ClemenCoaching

Erfolg sichern-
mit individueller und
ganzheitlicher
Unternehmensberatung.

Erfolg sichern — mit individueller und
ganzheitlicher Unternehmensberatung

Die Fiihrung und Weiterentwicklung eines
Unternehmens ist anspruchsvoll. Strategische
Weichenstellungen, technologische Transformation,
personelle Herausforderungen und kultureller
Wandel — all das sind Themen, die Unternehmen
heute gleichzeitig managen miissen. In dieser
Komplexitit unterstiitzen wir Sie.

Erkennen Sie frithzeitig die Chancen und Risiken
Threr aktuellen Unternehmenssituation. Unser
interdisziplindres Team begleitet Sie dabei,
malgeschneiderte Losungen zu entwickeln
individuell, praxisnah und effizient.



Katrin Clemen

Geschiftsfiihrerin ClemenCoaching

¢

Expertin fiir die ,,weichen Faktoren‘ in
Verdnderungsprozessen

Katrin Clemen verbindet iiber 25 Jahre Erfahrung im
systemischen Coaching, in Kommunikations-
psychologie und Fiihrungskrifteentwicklung. Sie
unterstiitzt Unternehmen in Fragen der
Unternehmenskultur, Mitarbeiterbindung,
Kommunikation sowie Leitbild- und
Visionsentwicklung — denn Transformation gelingt nicht
ohne die Menschen im Unternehmen. Dabei begleitet sie
sowohl Fithrungskrifte als auch Teams in Verdnderungs-
und Wachstumsprozessen.

Ihre Haltung: Nachhaltige Verdnderung beginnt mit
Bewusstsein und Haltung — erst darauf aufbauend
entfalten auch Methoden und Tools ihre volle Wirkung.

https://clemencoaching.com/
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Prof. Dipl.-Ing. Thomas Schlipkother

Strategischer Umsetzer mit jahrzehntelanger
Fiihrungserfahrung

Mit iiber 30 Jahren Erfahrung in der Fiihrung und
Beratung internationaler sowie mittelstindischer
Unternehmen bringt Prof. Dipl.-Ing. Thomas Schlipkother
eine praxisorientierte Sicht auf strategische
Unternehmensentwicklung ein. Seine Schwerpunkte
liegen in Technik, Infrastruktur und nachhaltiger
Unternehmensfithrung. Seit 2025 ist er CEO der ,,Real
Estate & Logistics Advisors AG* und berit Unternehmen
weltweit in Transformations- und Wachstumsprozessen.

Seine Stirke: konkrete Umsetzung, strategischer Weitblick
und tiefes Verstandnis fiir komplexe Strukturen.



Prof. Dr. Thomas Clemen
Professor fiir Kiinstliche Intelligenz und Datenmanagement

Digitalisierungsexperte und Vordenker fiir
technologiegestiitzte Unternehmensentwicklung

Thomas Clemen bringt eine fundierte

wissenschaftliche Expertise und langjahrige Praxiserfahrung
in den Bereichen Kiinstliche Intelligenz, digitale
Transformation und komplexe Entscheidungssysteme
mit. Als Berater und Mentor unterstiitzt er Unternehmen,
Startups und 6ffentliche Institutionen dabei, technologische
Entwicklungen realistisch einzuordnen und sinnvoll zu

nutzen.

Sein Ansatz ist unabhingig, I6sungsorientiert und auf die
individuellen Bediirfnisse der Organisation zugeschnitten —

ohne den Fokus auf Standardsoftware oder kurzfristige

Trends.




Dipl.-Okonom Simon Schoop

Verdnderungsmanager und Transformationsbegleiter

Simon praktiziert seit 1998 Change-Management, was
der Nukleus seiner Arbeit ist. Nach insgesamt acht Jahren
bei Hewlett-Packard im In- und Ausland griindete er Ende
2004 die 4-advice Digital Change & Innovation. Mit der
4-advice fokussiert er auf Projekte zur erfolgreichen
Einfiihrung neuer Technologien wie Kiinstlicher
Intelligenz sowie innovativer Organisations-,
Geschifts- und Prozessmodelle. Zudem fordert er die
Befahigung der Mitarbeitenden durch Seminare und
Wissensprogramme zu KI, Change, Innovation und
Management-Methoden wie BPMN, OKR oder SCRUM
an.

Seine Mission ist es, die digitale Performance seiner
Kunden, die von 50 Mitarbeitenden bis zum Grof3konzern
reichen, nachhaltig zu steigern.



