Sichern Sie die Zukunft Thres
Unternehmens — mit einer erfolgreichen
Nachfolgeregelung

Der Generationswechsel gehort zu den groflten
Herausforderungen fiir Unternehmen. Doch nur
rund 30 % aller familiengefiihrten Betriebe
meistern den Ubergang erfolgreich — oft mit
erheblichen Verlusten an Know-how und
Arbeitspliatzen. Das muss nicht sein.

Erkennen Sie frithzeitig die Komplexitit dieses

Zu ku nft SiC he rn. Prozesses — zweifellos eine der grofiten
Nachfol ge gest alten Herausforderungen und zugleich eine grof3e
) Chance.

Unser interdisziplinares Team ermoglicht Thnen
eine malBigeschneiderte Beratung fiir die Bereiche,
die in Threr jetzigen Situation entscheidend fiir Sie
sind: individuell, zeit- und kostensparend.



Katrin Clemen

Geschaftsfiihrerin ClemenCoaching

Expertin fiir die ,,weichen Faktoren“ in allen Fragen von
Nachfolge und Generationswechseln

» Systemisches Coaching
» Kommunikationspsychologie

» Mehr als 25 Jahre Erfahrung

Katrin Clemen entwickelt mit Thnen tragfahige, gemeinsame

Leitbilder, optimiert Ihre Unternehmenskultur — auch im
Bereich Mitarbeiterbindung in Transformationsprozessen —
und berit Sie in allen Bereichen der Kommunikation und
Kommunikationsstrukturen. Denn hier geht es um Familie und
Unternehmen gleichermal3en.

Kernpunkt ihrer Arbeit: Haltung und Bewusstsein vor Tools

— denn nachhaltige Optimierung gelingt nicht an der
Oberfléche.

https://clemencoaching.com/



https://clemencoaching.com/

Prof. Dipl.-Ing. Thomas Schlipkother

Strategischer Umsetzer mit jahrzehntelanger
Fiihrungserfahrung

» Transformationsprozesse
» Fihrung
» Mehr als 30 Jahre Erfahrung

Sein Markenzeichen? Umsetzungsstirke, Weitblick und
ein tiefes Verstindnis fiir komplexe Prozesse. Im Kontext
von Nachfolge und Generationswechsel bringt er
praxisnahe Losungen ein, die strategische,
wirtschaftliche und technische Verdnderungen
gleichermalen beriicksichtigen.



Prof. Dr. Thomas Clemen
Professor fiir Kiinstliche Intelligenz und Datenmanagement

Digitalisierungsexperte und Vordenker fiir
technologiegestiitzte Transformationen

» IT-Kompetenzaufbau in Threm Unternechmen

» Kl strategisch und erfolgreich nutzen
» Mehr als 30 Jahre Erfahrung

Thomas Clemen entwickelt mit Thnen pragmatische
Leitlinien fiir Digitalisierung ohne Angst.

Damit entsteht Vertrauen als Leitmotiv fiir den
wirtschaftlichen Erfolg.




Dipl.-Okonom Simon Schoop

Verdnderungsmanager und Transformationsbegleiter

» Change-Management

» Business Escape Rooms

» Einfithrung digitaler Technologien
» Mehr als 27 Jahre Erfahrung

Seine Mission ist es, die digitale Performance seiner
Kunden nachhaltig zu steigern. Der Teamerfolg steht in
den von ihm begleiteten Projekten immer an erster Stelle.



Seminar- und Vortragsprogramm

,Wenn Verantwortung wandert — Kommunikation im
Generationswechsel” — wie Kommunikation gelingen
kann, wenn unterschiedliche Werte, Erwartungen und
Rollen aufeinandertreffen.

,Generationsgerechte Unternehmenskultur: Zwischen
Respekt und Erneuerung“ — wie sich Unternehmenskultur
in der Nachfolgephase wandelt — und wie Sie bewusst eine
generationsverbindende Kulturentwicklung gestalten
konnen.

“Globale Perspektiven — Wie internationale Best
Practices den Mittelstand im Generationswechsel
stirken® — ein Vortrag iiber internationale Erkenntnisse zum
Thema Nachfolge, Unternehmensfiihrung und Transition —
mit konkreten Empfehlungen fiir den Mittelstand.

,INachfolge ist Chefsache — Wirtschaftliche Fallstricke
und wie man sie vermeidet — ein fokussierter Impuls fiir
Unternehmen {iber hdufige Fehler beim Generationswechsel
und wie man sie durch kluge Planung umgeht.

,,Wissen sichern, Zukunft gestalten: KI als Schliissel im
Generationswechsel“ — wie Unternehmen mit Hilfe von KI
und Data Management das Erfahrungswissen
ausscheidender Fach- und Fiihrungskrifte systematisch
erfassen, erhalten und fiir die ndchste Generation nutzbar
machen konnen.

,INextGen Leadership: Mit KI zu nachhaltigen
Unternehmensentscheidungen‘ — wie junge
Fiihrungskrafte mithilfe von KI- gestiitzten Analysen neue
Wege in Strategie, Organisation und Marktansprache gehen
konnen.

,Ich frage fiir einen Freund* — alles, was Sie schon immer
tber KI wissen wollten.

Selbstverstiandlich erhalten Sie auf Anfrage ein fiir Thr
Unternehmen speziell konfiguriertes Angebot.

Kontakt:
Katrl.n Clemen
Mobil +45 91817802

Zukunft sichern.

Nachfolge gestalten. eMail katrin.clemen@gmx.de

http://www.clemencoaching.com/
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